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प्रस्तावना  

 आधुशनक शिक्षा व्यवस्था में शिक्षक की भूशमका केवि ज्ञान प्रदान करने वािे व्यशि तक 

सीशमत नहीं रह िई है। आज शिक्षक से अपेक्षा की जाती है शक वह शवद्याशथकयों की शवशवध 

आवश्यकताओ ंको समझे, शिक्षण-अशधिम की बाधाओ ंकी पहचान करे, उपयुि शिक्षण रणनीशतयों का चयन करे तथा अपने शिक्षण के प्रभाव का शनरंतर 

मूल्यांकन करे। कक्षा एक जशटि सामाशजक एवं िैशक्षक वातावरण है। एक ही शिक्षण रणनीशत अिि-अिि कक्षाओ,ं शवद्याियों और शवद्याशथकयों के शिए 

समान पररणाम नहीं दे सकती है। इसशिए शिक्षक को अपने संदभक के अनुरूप शिक्षण संबंधी शनणकय िेने की आवश्यकता होती है। इस संदभक में शियात्मक 

अनुसन्धान एक ऐसी प्रशिया प्रदान करती है शजसके माध्यम से शिक्षक अपने वास्तशवक कायकके्षत्र में उपशस्थत समस्याओ ंकी पहचान कर सकता है और 

सार (Abstract): 
एक्िन ररसचक शिक्षक के व्यावसाशयक शवकास तथा कक्षा-आधाररत समस्याओ ंके समाधान 

के शिए एक प्रभावी और सहभािी दृशिकोण प्रस्तुत करता है। शियात्मक अनुसन्धान के द्वारा 

प्री-सशवकस तथा इन-सशवकस शिक्षकों के शिए एक एकीकृत एक्िन ररसचक फे्रमवकक  शवकशसत 

शकया जाता है, जो शिक्षक-प्रशिक्षण, कक्षा-आधाररत समस्या-समाधान, शचंतनिीि अभ्यास 

और शनरंतर व्यावसाशयक शवकास को एक साझा संरचना में जोड़ता है। वतकमान समय में शिक्षा 

की प्रकृशत तेजी से पररवशतकत हो रही है। शवशवध सामाशजक , सांस्कृशतक, भाषाई एवं तकनीकी 

संदभों वािी कक्षाओ ंमें शिक्षकों से केवि शवषय-ज्ञान का संपे्रषण अपेशक्षत नहीं ह,ै बशल्क 

उनसे शवद्याशथकयों की आवश्यकताओ ंको समझने, शिक्षण-अशधिम की समस्याओ ंकी पहचान 

करने, नवाचारी शिक्षण रणनीशतयों का प्रयोि करने तथा अपने अभ्यास का शनरंतर मूल्यांकन 

करने की अपेक्षा की जाती है। इस संदभक में एक्िन ररसचक शिक्षक के व्यावसाशयक शवकास और 

कक्षा-आधाररत समस्या-समाधान के शिए एक प्रभावी दृशिकोण प्रस्तुत करती है। 

कूटिब्द- शियात्मक अनुसंधान,  शिक्षक शिक्षा, शचंतनिीि अभ्यास, व्यावसाशयक शवकास 
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व्यवशस्थत रूप से उनके समाधान का प्रयास कर सकता है। शियात्मक अनुसन्धान में समस्या की पहचान, संदभक का शवश्लेषण, िोध-प्रश्न का शनमाकण, कायक-

योजना, हस्तके्षप, व्यवशस्थत साक्ष्य-संग्रह, शवश्लेषण, शचंतन तथा पुनः योजना को एक चिीय प्रशिया के रूप में िाशमि शकया जाता है। प्री-सशवकस शिक्षकों 

के शिए यह फे्रमवकक  शिक्षण-अभ्यास, स्कूि इंटनकशिप और मािकदिकक शिक्षक के सहयोि से जोड़ा जा सकता है, जबशक इन-सशवकस शिक्षकों के शिए इसे 

शवद्यािय-आधाररत व्यावसाशयक शवकास, सहकमी सहयोि और सतत व्यावसाशयक अशधिम से जोड़ा जा सकता है। एक्िन ररसचक शिक्षक को केवि 

पाठ्यिम का शियान्वयन कताक न मानकर अपने अभ्यास का शचंतनिीि िोधकताक और पररवतकनकारी पेिेवर बनाने में सहायता कर सकती है।  

 अध्ययन के उदे्दश्य  

इस अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य शनम्नशिशखत हैं: 

i. प्री-सशवकस और इन-सशवकस शिक्षकों के शिए एक समेशकत एक्िन ररसचक फे्रमवकक  शवकशसत करना।  

ii. प्री-सशवकस एवं इन-सशवकस शिक्षकों की एक्िन ररसचक संबंधी आवश्यकताओ ंकी पहचान करना। 

iii. शचंतनिीि अभ्यास और कक्षा-आधाररत समस्या-समाधान को एक्िन ररसचक से जोड़ना। 

iv. शिक्षक के व्यावसाशयक शवकास में एक्िन ररसचक की संभावनाओ ंका शवश्लेषण करना। 

v. शिक्षक शिक्षा संस्थानों और शवद्याियों के शिए एक व्यावहाररक कायक-ढााँचा प्रस्तुत करना। 

vi. बच्ची के िारीररक, मानशसक नैशतक भाषाित (Aesthetic and linguistic) शवकास को बढ़ावा देने के शिए अध्यापकों को तैयार करना।  

vii. उन्हें बच्चों की देखभाि करने की तकनीक से पररशचत कराना तथा उनकी आवश्यकताओ ंको पहचानने के शिए योग्य बनाना। 

  सेवा-पूवक अध्यापक की अवधारणा  

"सेवा-पूवक अध्यापक"  िब्द का िाशब्दक अथक "सेवा से पूवक" या "नौकरी िुरू करने से पहिे" का  अध्यापक होता है। शिक्षा और व्यावसाशयक प्रशिक्षण 

(Professional Training) के के्षत्र में यह एक अत्यंत महत्वपूणक अवधारणा है शजसमें शिक्षण पेिे (Profession) में कदम रखने से पहिे, उस के्षत्र से जुडे़ 

शनयमों, कौििों, तौर-तरीकों और सैद्ांशतक ज्ञान को सीखने के शिए जो प्रारंशभक प्रशिक्षण (Initial Training) शिया जाता है, उसे प्री-सशवकस अध्यापक 

कहा जाता है। इसका मुख्य  उदे्दश्य व्यशि को शिक्षण कायक या नौकरी के शिए मानशसक , व्यावहाररक और तकनीकी रूप से पूरी तरह तैयार करना होता है 

ताशक वह कायकके्षत्र में उतरते ही प्रभावी प्रदिकन करने में सक्षम बन सके।  

इसमें शनम्नशिशखत चरण िाशमि होते हैं: 

सैद्ांशतक अध्ययन (Theoretical Learning):  इसके तहत छात्र-शिक्षक (Student-Teacher) बाि मनोशवज्ञान (Child Psychology), शिक्षा के 

दािकशनक आधार, और शिक्षण शवशधयों (Pedagogy) की शकताबें पढ़ते हैं। वे समझते हैं शक बच्चे कैसे सीखते हैं और कक्षा का वातावरण कैसे शनयंशत्रत 

शकया जाता है। 

पाठ्यिम (Courses): भारत में प्री-सशवकस शिक्षा के प्रमुख उदाहरण B.Ed. (बैचिर ऑफ एजुकेिन), D.El.Ed. (डेिएड), और 4-वषीय इंटीग्रेटेड बीएड 

(ITEP) हैं। ये सभी प्री-सशवकस कोसेस की श्रेणी में आते हैं। 

व्यावहाररक प्रशिक्षण या इंटनकशिप (Teaching Practice / Internship): प्री-सशवकस का सबसे अहम शहस्सा यह है शक प्रशिक्षण के दौरान ही इन भावी 

शिक्षकों को कुछ महीनों के शिए वास्तशवक स्कूिों में भेजा जाता है। वहााँ वे वररष्ठ शिक्षकों की देखरेख में ब्िैकबोडक पर पढ़ाना, िेसन प्िान बनाना और 

कॉशपयााँ जाँचना सीखते हैं। 

 सेवा-पूवक अध्यापक का महत्व  
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i. नींव का शनमाकण: यह पेिेवर सफर की पहिी सीढ़ी है। शजस तरह एक डॉक्टर बनने के शिए एमबीबीएस की पढ़ाई और इंटनकशिप जरूरी है, उसी 

तरह शिक्षक बनने के शिए प्री-सशवकस टे्रशनंि अशनवायक है। 

ii. आत्मशवश्वास में  व ृशद्: कक्षा में जाने से पहिे यशद कोई व्यशि बच्चों को पढ़ाने के तरीके और चुनौशतयों से पररशचत हो जाए, तो उसका आत्मशवश्वास 

कई िुना बढ़ जाता है। 

iii. योग्य चयन:  यह चरण यह सुशनशित करता है शक केवि योग्य, प्रशिशक्षत और मानशसक रूप से तैयार िोि ही शिक्षा प्रणािी का शहस्सा बनें।  

   सेवाकािीन अध्यापक की अवधारणा  

 एक सेवा-कािीन अध्यापक वह पेिेवर शिक्षक होता है शजसने अपनी औपचाररक 'प्री-सशवकस' (सेवा-पूवक) टे्रशनंि पूरी कर िी है, नौकरी पा िी है, और अब 

वह वास्तशवक कक्षा-कक्ष (Classroom) में छात्रों को पढ़ा रहा है। यह शिक्षण पेिे का व्यावहाररक और सशिय चरण है। इस चरण में शिक्षक केवि ज्ञान 

देने वािा नहीं रहता, बशल्क वह एक प्रिासक, मािकदिकक और सीखने वािा (Learner) भी बन जाता है, क्योंशक शिक्षा के के्षत्र में बदिाव ििातार आते 

रहते हैं। सेवा-कािीन अध्यापक की अवधारणा का सबसे बड़ा आधार 'सेवा-कािीन प्रशिक्षण' है। जब एक शिक्षक नौकरी में आ जाता है, तो उसका सीखना 

बंद नहीं होता है बशल्क समय के साथ शिक्षण पद्शतयों, तकनीकों और पाठ्यिम (Curriculum) में बदिाव आते हैं। इन बदिावों के अनुरूप खुद को 

ढािने के शिए शिक्षकों को जो प्रशिक्षण नौकरी के दौरान समय-समय पर शदया जाता है, उसे 'इन-सशवकस टे्रशनंि' कहा जाता है।  

इसके प्रमुख उदे्दश्य शनम्नशिशखत हैं: 

i.कौिि का उन्नयन (Skill Enhancement):  शिक्षकों को नई शिक्षण तकनीकों, शडशजटि टूल्स (EdTech) और आधुशनक पेडािोजी से अवित कराना। 

ii.शवषय का ज्ञान ताजा करना:  पाठ्यिम में होने वािे बदिावों या नए िोधों से शिक्षकों को रूबरू कराना। 

iii.चुनौशतयों का समाधान: कक्षा प्रबंधन (Classroom Management), समावेिी शिक्षा (Inclusive Education) और छात्रों के मनोवैज्ञाशनक मुद्दों से 

शनपटने के नए तरीके शसखाना।  

 सेवा-कािीन अध्यापक की मुख्य भूशमकाएाँ और शजम्मेदाररयााँ  

एक सेवा-कािीन अध्यापक के कायकके्षत्र बहुत व्यापक होता है: 

i.दैशनक शिक्षण (Daily Teaching): िेसन प्िान तैयार करना, पाठ्यिम समय पर पूरा करना और छात्रों का मूल्यांकन करना। 

ii.सतत व्यावसाशयक शवकास (CPD - Continuous Professional Development):  राष्ट्ट्रीय शिक्षा नीशत (NEP 2020) के तहत हर शिक्षक के शिए 

यह अशनवायक शकया िया है शक वे अपने पेिेवर शवकास के शिए साि में कुछ घंटे का प्रशिक्षण प्राप्त करें। 

iii.नेतृत्व और मािकदिकन: सहकशमकयों का मािकदिकन करना, स्कूि की सह-पाठ्यचयाक िशतशवशधयों (Co-curricular activities) का संचािन करना और 

अशभभावक-शिक्षक बैठकों (PTM) में सशिय भूशमका शनभाना। 

 भारत में  सेवा-कािीन प्रशिक्षण के प्रमुख माध्यम  

भारत में सेवा-कािीन अध्यापकों के कौिि को शनखारने के शिए कई सरकारी और स्वायत्त संस्थाएं काम करती हैं: 

• DIET (शजिा शिक्षा और प्रशिक्षण संस्थान): यह शजिा स्तर पर शिक्षकों को सेवा-कािीन प्रशिक्षण देता है। 

• NCERT और SCERT: ये संस्थान समय-समय पर शविेष कायकिािाएं (Workshops) और ऑनिाइन पाठ्यिम (जैसे शनष्ठा योजना - 

NISHTHA) आयोशजत करते हैं। 

• शवशभन्न मंच: ऑनिाइन वेशबनार, कॉन्फे्रन्स और ररफे्रिर कोसेज (Refresher Courses) के माध्यम से शिक्षक अपनी योग्यता को अपग्रेड करते 

हैं। 
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   शियात्मक अनुसंधान के मुख्य चरण  

इस पूरी प्रशिया को एक चि के रूप में चिाया जाता है, शजसके मुख्य चरण शनम्नशिशखत हैं: 

i.समस्या की पहचान : कक्षा या स्कूि की शकसी अ समस्या को स्पि रूप से चुनना (जैसे—छात्रों की अंग्रेजी पढ़ने में कमजोरी)। 

ii.तथ्य जुटाना और शवशे्लषण : समस्या क्यों आ रही है, इसके कारणों का पता ििाना (बच्चों की कॉशपयााँ देखना , टेस्ट िेना या बच्चों से बात करना)। 

iii.कायक योजना बनाना : समस्या को दूर करने के शिए नई तकनीक या शिक्षण शवशध की योजना तैयार करना (जैसे—रोचक कहाशनयों या ऑशडयो-शवजुअि 

टूल्स का इस्तेमाि करना)। 

iv.योजना का शियान्वयन : उस नई योजना को कक्षा में िािू करना। 

v.मूल्यांकन और शनष्ट्कषक : यह देखना शक नए तरीके अपनाने से समस्या हि हुई या नहीं। यशद सुधार हुआ, तो उसे अपनाया जाता है; अन्यथा योजना में शफर 

से बदिाव शकया जाता है।  

  शियात्मक अनुसंधान की आवश्यकता  

पारंपररक शिक्षक शिक्षा में theory और practice के बीच अंतर एक महत्वपूणक चुनौती रहा है। शिक्षक-प्रशिक्षण कायकिमों में शवशभन्न िैशक्षक शसद्ांत, 

मनोवैज्ञाशनक अवधारणाएाँ और शिक्षण शवशधयााँ शसखाई जाती हैं , शकंतु शवद्यािय में प्रवेि करने पर शिक्षक को अनेक ऐसी समस्याओ ंका सामना करना 

पड़ता है शजनका समाधान केवि सैद्ांशतक ज्ञान से संभव नहीं होता। इन समस्याओ ंका समाधान अध्यापक शियात्मक अनुसंधान की सहायता से करता है  

शिक्षक को शनम्न समस्याओं का सामना करना पड़ सकता है: 

शवद्याशथकयों की कम कक्षा-सहभाशिता, पढ़ने और शिखने में कशठनाई, िशणतीय अवधारणाओ ंको समझने में समस्या, शवद्याशथकयों में सीखने की कम रुशच, 

कक्षा प्रबंधन की समस्या, बहुभाषी कक्षा में संचार संबंधी कशठनाइयााँ, शडशजटि संसाधनों के प्रभावी उपयोि की कमी, समावेिी शिक्षा की 

चुनौशतयााँ,formative assessment की सीशमत प्रभाविीिता, शवद्याशथकयों में उपशस्थशत और motivation की समस्या। 

   शियात्मक अनुसंधान का महत्व  

i.शिक्षण में  सुधार: यह शिक्षकों को िीक से हटकर नए और रचनात्मक तरीके खोजने के शिए पे्रररत करता है।  

ii.व्यावसाशयक शवकास (Professional Growth): शिक्षक की समस्याओ ंको देखने की वैज्ञाशनक दृशि शवकशसत होती है, शजससे वे अशधक कुिि बनते 

हैं। 

iii.कम खचीिा और त्वररत:  इसके शिए शकसी बड़ी िैबोरेटरी या भारी बजट की जरूरत नहीं होती, इसे दैशनक कायक के दौरान ही पूरा शकया जा सकता है। 

    शियात्मक अनुसंधान की मुख्य शविेषताएाँ  

i.तात्काशिक समाधान (Immediate Solution): इसमें शकसी सैद्ांशतक खोज का इंतजार नहीं शकया जाता, बशल्क तुरंत आ रही समस्या का व्यावहाररक 

हि शनकािा जाता है। 

ii.िचीिापन (Flexibility): पारंपररक िोध के शनयम बहुत कठोर होते हैं, िेशकन शियात्मक अनुसंधान में पररशस्थशतयों के अनुसार रणनीशतयों या तरीकों 

को आसानी से बदिा जा सकता है। 

iii.िोधकताक स्वयं practitioner होता है: इसमें बाहर से कोई ररसचकर नहीं आता; शिक्षक (जो खुद समस्या झेि रहा है) या शपं्रशसपि ही िोधकताक होता 

है।दायरा सीशमत (Local Focus): इसके पररणाम पूरी दुशनया या देि पर िािू नहीं होते, बशल्क यह उस शविेष कक्षा, स्कूि या संस्था की समस्या तक 

सीशमत होते हैं। 

     सेवा-पूवक और सेवाकािीन अध्यापकों के शिए शियात्मक अनुसंधान की आवश्यकता  
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सेवा-पूवक अध्यापकों के शिए: 

i. व्यावहाररक यथाथक से पररचय:  यह भावी अध्यापकों को सैद्ांशतक ज्ञान (Theoretical Knowledge) को वास्तशवक कक्षा की पररशस्थशतयों 

(Classroom Realities) से जोड़ने में मदद करता है। 

ii. शचंतनिीि आदत का शनमाकण: यह िुरुआत से ही उनमें आत्म-मूल्यांकन (Self-Evaluation) और आिोचनात्मक सोच की संस्कृशत शवकशसत 

करता है। 

सेवाकािीन अध्यापकों के शिए:  

i. व्यावसाशयक शवकास (Professional Growth):  यह सेवारत अध्यापकों को जड़ता (Stagnation) से बाहर शनकािकर नवीनतम शिक्षण 

तकनीकों को आजमाने के शिए पे्रररत करता है। 

ii. शवद्याशथकयों की समस्या का समाधान:  यह शविेष रूप से कमजोर छात्रों के सीखने के अंतराि (Learning Gaps) को पाटने में अत्यंत प्रभावी है।  

         सुझाव 

 सेवाकािीन अध्यापक अध्यापन के दौरान में कक्षा कक्ष शिक्षण में हो रहे समस्याओ ंके समाधान के शिए शियात्मक अनुसंधान की सहायता िेनी चाशहए। 

साथ ही साथ इन शकए िए शियात्मक अनुसंधान को प्राचायक के द्वारा दस्तावेजीकरन शकया जाना चाशहए शजससे भशवष्ट्य में अन्य अध्यापकों को मािकदिकन 

शमि सके। अध्यापकों को अपने शवद्यािय में शभन्न-शभन्न आयामों के िशतशवशधयों पर शियात्मक अनुसंधान शनरंतर करते रहना चाशहए। शिक्षा मंत्रािय के 

द्वारा बजट की व्यवस्था पर ध्यान देना चाशहए। शियात्मक अनुसंधान व्यावसाशयक शवकास के शिए भी आवश्यक है। शियात्मक अनुसंधान करने वािे 

अध्यापकों को समय-समय पर पुरस्कार देकर प्रोत्साहन शकया जाना चाशहए। 

14. शनष्ट्कषक (Conclusion) 

 शियात्मक अनुसंधान आजीवन व्यावसाशयक शिक्षण के शिए एक िशििािी उत्पे्ररक के रूप में कायक करती है। जहााँ प्री-सशवकस फे्रमवकक  शचंतनिीि शिक्षण 

की नींव रखता है, वहीं इन-सशवकस फे्रमवकक  अध्यापक को अपने स्कूिों के भीतर बौशद्क नेता बनने के शिए सिि बनाता है। शियात्मक अनुसंधान शकसी 

समस्या के रोने के बजाय, "समस्या को समझो, बदिो और सुधार करो" के शसद्ांत पर काम करने की एक जीवंत प्रशिया है। 
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