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1. प्रस्तावना  

आधुमनक र्ारत िें संमवधान ने सिानता, स्वतंत्रता, सािामजक न्याय और गररिा को 

लोकतांमत्रक व्यवस्था के िूल मसद्ांतों के रूप िें स्थामपत मकया है। संमवधान का अनुच्छेद 

17 अस्पृश्यता को सिाप्त करता है तथा सािामजक र्ेदर्ाव के मवरुद् कानूनी आधार प्रदान 

करता है। इसके अमतररि, मशक्षा, रोजगार और राजनीमतक प्रमतमनमधत्व के के्षत्र िें मवशेष 

प्रावधानों तथा मवमर्न्न कल्याणकारी कायभक्रिों का उदे्दश्य ऐमतहामसक रूप से वंमित 

सिुदायों को अवसर उपलब्ध कराना रहा है। सािामजक न्याय से संबंमधत सरकारी नीमतयों 

िें सािामजक सशमिकरण, आमथभक सशमिकरण तथा सािामजक एवं मवत्तीय सिावेशन 

को प्रिुख आयाि िाना गया है। मिर र्ी सािामजक सिानता केवल कानूनी प्रावधानों से 

पूरी तरह सुमनमित नहीं होती। सािामजक व्यवहार, संसाधनों का मवतरण, मशक्षा की 

गुणवत्ता, र्ूमि एवं संपमत्त तक पह ुँि, रोजगार, राजनीमतक र्ागीदारी, सािामजक प्रमतष्ठा तथा मनणभय लेने की क्षिता जैसे के्षत्र आज र्ी सशमिकरण की 

प्रमक्रया को प्रर्ामवत करते हैं।  जैसे राष्ट्रीय स्तर के अध्ययनों ने जामत और सािामजक सिूहों के आधार पर मशक्षा, आय, रोजगार, र्ूमि, स्वास््य और जीवन-

शोध-सार: 
र्ारतीय सिाज की संरिना ऐमतहामसक रूप से मवमवध सािामजक, सांस्कृमतक, धामिभक और 

आमथभक सिूहों से मनमिभत रही है। इस सािामजक संरिना िें जामत व्यवस्था का मवशेष स्थान 

रहा है। जामत ने लंबे सिय तक व्यमि की सािामजक पहिान, पाररवाररक संबंध, मववाह, 

व्यवसाय, सािामजक प्रमतष्ठा तथा संसाधनों तक पह ुँि को प्रर्ामवत मकया है। जामत व्यवस्था 

के कुछ पारंपररक रूपों ने सािामजक संगठन को संरिना प्रदान की, मकंतु जामत-आधाररत ऊुँ ि-

नीि, अस्पृश्यता, सािामजक बमहष्ट्कार और अवसरों की असिानता ने सिाज के अनेक वगों 

के मवकास को बामधत मकया। 

कूटशब्द -  सशमिकरण, सािामजक न्याय, सािामजक असिानता । 
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स्तर िें अंतर का अध्ययन मकया है। इसी संदर्भ िें प्रस्तुत शोध “जामतवाद के संदर्भ िें सशमिकरण” को केवल आमथभक उन्नमत के रूप िें नहीं देखता, बमल्क 

इसे सािामजक, शैमक्षक, आमथभक, राजनीमतक और िनोवैज्ञामनक क्षिताओ ंके मवस्तार की व्यापक प्रमक्रया के रूप िें सिझने का प्रयास करता है। 

2. अध्ययन की पृष्ठर्ूमि  

र्ारतीय सिाज िें जामत की ऐमतहामसक र्ूमिका जमटल रही है। जामत केवल सािामजक पहिान का साधन नहीं रही, बमल्क अनेक पररमस्थमतयों िें इसने 

संसाधनों और अवसरों के मवतरण को र्ी प्रर्ामवत मकया। मवशेष रूप से अनुसूमित जामतयों तथा अन्य सािामजक रूप से वंमित सिूहों को मशक्षा, र्ूमि, 

रोजगार, सावभजमनक संसाधनों तथा सािामजक सम्िान तक पह ुँि िें ऐमतहामसक कमठनाइयों का सािना करना पडा। 

स्वतंत्रता के बाद र्ारतीय राज्य ने सािामजक न्याय को मवकास की प्रमक्रया का िहत्वपूणभ अंग िाना। मशक्षा और रोजगार िें आरक्षण, छात्रवृमत्त, आवासीय 

सुमवधाएुँ, कौशल-मवकास, मवत्तीय सहायता, उद्यमिता तथा राजनीमतक प्रमतमनमधत्व जैसी व्यवस्थाएुँ सािामजक सशमिकरण की मदशा िें िहत्वपूणभ साधन 

बनी हैं।  मनमत आयोग के दस्तावेजों िें अनुसूमित जामतयों की मस्थमत िें सुधार के मलए मशक्षा, रोजगार, कौशल-मवकास, उद्यमिता तथा सािामजक सुरक्षा 

जैसे के्षत्रों को िहत्वपूणभ िाना गया है। कानूनी स्तर पर र्ी अस्पृश्यता और जामत-आधाररत अत्यािार के मवरुद् मवशेष कानून बनाए गए हैं। Protection of 

Civil Rights Act, 1955 का उदे्दश्य अस्पृश्यता के प्रिार और व्यवहार तथा उससे उत्पन्न नागररक अमधकारों की बाधाओ ंको दंडनीय बनाना है। इसी 

प्रकार Scheduled Castes and Scheduled Tribes (Prevention of Atrocities) Act, 1989 का उदे्दश्य अनुसूमित जामत और अनुसूमित जनजामत 

के सदस्यों के मवरुद् अत्यािारों को रोकना, मवशेष न्यायालयों की व्यवस्था करना तथा पीमडतों के मलए राहत और पुनवाभस का प्रावधान करना है। इस प्रकार 

सशमिकरण को सिझने के मलए केवल सरकारी योजनाओ ंकी उपलब्धता का अध्ययन पयाभप्त नहीं है। यह देखना र्ी आवश्यक है मक संबंमधत सिुदाय इन 

अवसरों तक मकतनी पह ुँि बना पा रहे हैं, उनका उपयोग मकस प्रकार कर रहे हैं और क्या इससे उनकी सािामजक मस्थमत तथा मनणभय लेने की क्षिता िें 

पररवतभन हो रहा है। 

3. सिस्या का प्रमतपादन  

जामत-आधाररत असिानता के मवरुद् संवैधामनक और कानूनी प्रयासों के बावजूद सािामजक जीवन िें मवमर्न्न प्रकार की असिानताएुँ बनी रह सकती हैं। 

मशक्षा िें प्रवेश प्राप्त करना और गुणवत्तापूणभ मशक्षा प्राप्त करना सिान बात नहीं है। इसी प्रकार रोजगार प्राप्त करना और स्थायी तथा सम्िानजनक रोजगार प्राप्त 

करना र्ी अलग-अलग मस्थमतयाुँ हैं। 

सशमिकरण की वास्तमवक प्रमक्रया तब मदखाई देती है जब व्यमि या सिुदाय:  

1. अपने अमधकारों के प्रमत जागरूक हो; 

2. मशक्षा और ज्ञान तक सिान पह ुँि रखता हो; 

3. आमथभक संसाधनों पर मनयंत्रण या पयाभप्त पह ुँि प्राप्त करे; 

4. मनणभय लेने की प्रमक्रया िें र्ाग ले; 

5. सािामजक र्ेदर्ाव का प्रमतरोध करने की क्षिता मवकमसत करे; 

6. राजनीमतक और संस्थागत प्रमतमनमधत्व प्राप्त करे; 

7. आत्िसम्िान तथा सािामजक गररिा का अनुर्व करे। 

अतः इस अध्ययन की िूल सिस्या यह है मक जामत-आधाररत सािामजक संरिना के संदर्भ िें मवमर्न्न प्रकार के सशमिकरण मकस प्रकार मवकमसत होते हैं 

और मशक्षा, आमथभक अवसर, राजनीमतक र्ागीदारी, कानूनी जागरूकता तथा सािामजक संगठन इस प्रमक्रया को मकस प्रकार प्रर्ामवत करते हैं। 

4. अध्ययन का िहत्व  

यह अध्ययन कई स्तरों पर िहत्वपूणभ है। 

4.1 सािामजक िहत्व  
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यह अध्ययन सािामजक असिानता और सािामजक सिावेशन के संबंध को सिझने िें सहायता करेगा। इससे यह स्पष्ट करने िें िदद मिलेगी मक सािामजक 

सशमिकरण केवल आमथभक सहायता से संर्व नहीं है, बमल्क सािामजक सम्िान और सिान अवसर र्ी आवश्यक हैं।  

4.2 शैमक्षक िहत्व  

मशक्षा को सािामजक गमतशीलता और सशमिकरण का िहत्वपूणभ साधन िाना जाता है। मशक्षा व्यमि िें अमधकार-जागरूकता, आलोिनात्िक सोि, 

रोजगार क्षिता तथा सािामजक र्ागीदारी को बढा सकती है।  

4.3 आमथभक िहत्व  

आमथभक स्वतंत्रता व्यमि और पररवार की मनणभय लेने की क्षिता को प्रर्ामवत करती है। रोजगार, स्वरोजगार, कौशल-मवकास, उद्यमिता तथा मवत्तीय सिावेशन 

जामत-आधाररत आमथभक मनर्भरता को कि करने िें र्ूमिका मनर्ा सकते हैं। 

4.4 राजनीमतक िहत्व  

राजनीमतक प्रमतमनमधत्व वंमित सिूहों को सावभजमनक मनणभय-मनिाभण िें र्ाग लेने का अवसर देता है। पंिायतों और स्थानीय संस्थाओ ंिें र्ागीदारी स्थानीय 

स्तर पर नेतृत्व तथा नागररक जागरूकता को बढाने का िाध्यि हो सकती है।  

4.5 नीमतगत िहत्व  

अध्ययन से प्राप्त मनष्ट्कषभ सािामजक न्याय, मशक्षा, रोजगार, कौशल-मवकास और सािामजक सुरक्षा से संबंमधत कायभक्रिों के मक्रयान्वयन को सिझने िें 

उपयोगी हो सकते हैं 

5. सशमिकरण की अवधारणा  

“सशमिकरण” का अथभ केवल शमि प्राप्त करना नहीं है। व्यापक अथभ िें सशमिकरण वह प्रमक्रया है मजसिें व्यमि या सिुदाय अपनी पररमस्थमतयों को 

सिझने, उपलब्ध अवसरों का उपयोग करने, मनणभय लेने और अपने अमधकारों की रक्षा करने की क्षिता मवकमसत करता है।  

इस अध्ययन िें सशमिकरण को मनम्नमलमखत आयािों िें सिझा जाएगा:  

5.1 शैमक्षक सशमिकरण 

मशक्षा तक पह ुँि, मवद्यालय/िहामवद्यालय िें मनरंतरता, उच्ि मशक्षा, व्यावसामयक मशक्षा, मडमजटल ज्ञान और शैमक्षक उपलमब्ध। 

5.2 आमथभक सशमिकरण 

रोजगार, आय, संपमत्त, र्ूमि, व्यवसाय, स्वरोजगार, बैंमकंग तथा मवत्तीय संसाधनों तक पह ुँि। 

5.3 सािामजक सशमिकरण 

सािामजक सम्िान, सावभजमनक स्थानों तक पह ुँि, सािामजक संबंधों िें सिानता तथा र्ेदर्ाव का मवरोध करने की क्षिता। 

5.4 राजनीमतक  सशमिकरण 

ितदान, राजनीमतक जागरूकता, स्थानीय संस्थाओ ंिें र्ागीदारी, नेतृत्व और मनणभय-मनिाभण िें सहर्ामगता। 

5.5 कानूनी सशमिकरण 

संवैधामनक अमधकारों, कानूनी प्रावधानों, मशकायत-मनवारण व्यवस्था तथा न्यामयक संस्थाओ ंके प्रमत जागरूकता। 

5.6 िनोवैज्ञामनक सशमिकरण 

आत्िमवश्वास, आत्िसम्िान, अमधकार-बोध, र्मवष्ट्य के प्रमत सकारात्िक दृमष्टकोण और सािामजक पररमस्थमतयों को बदलने की क्षिता का अनुर्व 

6. जामतवाद की अवधारणा  
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जामतवाद से आशय उस सािामजक सोि और व्यवहार से मलया जा सकता है मजसिें जामतगत पहिान के आधार पर मकसी व्यमि या सिूह के प्रमत पक्षपात, 

श्रेष्ठता-बोध, र्ेदर्ाव, बमहष्ट्कार या अवसरों िें असिानता उत्पन्न होती है।  

जामत और जामतवाद िें अंतर करना आवश्यक है। जामत एक सािामजक संरिना या पहिान हो सकती है, जबमक जामतवाद उस पहिान के आधार पर 

असिानता, र्ेदर्ाव या सािामजक विभस्व को बनाए रखने वाली मविारधारा और व्यवहार से संबंमधत है। 

इस अध्ययन िें जामतवाद का अध्ययन मशक्षा, रोजगार, सािामजक संबंध, मववाह, सावभजमनक संसाधनों, राजनीमतक र्ागीदारी तथा सािामजक प्रमतष्ठा के 

संदर्भ िें मकया जाएगा। 

7. सामहत्य सिीक्षा  

जामत और सािामजक असिानता पर र्ारतीय तथा अंतरराष्ट्रीय सिाजशास्त्रीय सामहत्य व्यापक है। 

डॉ. र्ीिराव रािजी आंबेडकर ने जामत व्यवस्था की संरिना, सािामजक असिानता तथा जामत-उन्िूलन की आवश्यकता पर िहत्वपूणभ वैिाररक कायभ मकया। 

उनकी रिना Annihilation of Caste जामत व्यवस्था की आलोिना और सािामजक सिानता के प्रश्न को सिझने के मलए प्रिुख स्रोत है। 

एि. एन. श्रीमनवास ने र्ारतीय सािामजक संरिना िें “Sanskritization” और सािामजक पररवतभन जैसी अवधारणाओ ंके िाध्यि से जामत और सािामजक 

गमतशीलता को सिझने िें िहत्वपूणभ योगदान मदया। 

G. S. Ghurye ने र्ारतीय जामत व्यवस्था की संरिना और मवशेषताओ ंका सिाजशास्त्रीय अध्ययन मकया। André Béteille ने असिानता, सािामजक 

स्तरीकरण और आधुमनक र्ारतीय सिाज िें सािामजक पररवतभन का मवश्लेषण मकया। 

आधुमनक अनुर्वजन्य अध्ययनों िें Sonalde Desai और Amaresh Dubey का कायभ मवशेष उल्लेखनीय है। उन्होंने 21वीं सदी के र्ारत िें जामत और 

सािामजक-आमथभक मस्थमत के संबंध का अध्ययन मकया। IHDS से संबंमधत शोधों िें जामत के आधार पर मशक्षा, रोजगार, आय, र्ूमि और जीवन-स्तर के 

अंतर पर ध्यान मदया गया है।  

India Human Development Survey िें जामत-संबंधी वगीकरणों के अंतगभत अनुसूमित जामत, अन्य मपछडा वगभ, अनुसूमित जनजामत तथा अन्य 

सिूहों से संबंमधत जानकारी उपलब्ध है, मजससे सािामजक-आमथभक मस्थमत और जामत के बीि संबंध का अनुर्वजन्य अध्ययन मकया जा सकता है।  

सरकारी सामहत्य िें र्ी सािामजक सशमिकरण को मशक्षा , रोजगार, आमथभक स्वतंत्रता, सािामजक सिावेशन और कानूनी संरक्षण से जोडा गया है। मनमत 

आयोग के सािामजक न्याय संबंधी दस्तावेज िें सािामजक सशमिकरण, आमथभक सशमिकरण तथा सािामजक एवं मवत्तीय सिावेशन को परस्पर जुडे 

आयािों के रूप िें प्रस्तुत मकया गया है।  

इसके बावजूद स्थानीय स्तर पर जामत, मशक्षा, आमथभक मस्थमत, राजनीमतक र्ागीदारी और सािामजक सशमिकरण के परस्पर संबंधों का के्षत्रीय अध्ययन 

अर्ी र्ी िहत्वपूणभ शोध-मवषय है। यही इस अध्ययन का प्रिुख शोध-अंतराल है। 

8. शोध-अंतराल  

पूवभवती सामहत्य िें जामत व्यवस्था, सािामजक असिानता, आरक्षण, दमलत अध्ययन, सािामजक गमतशीलता और मवकास के मवमर्न्न पहलुओ ंपर पयाभप्त 

शोध उपलब्ध है। मिर र्ी मनम्नमलमखत के्षत्रों िें आगे अध्ययन की आवश्यकता है:  

1. जामत और सशमिकरण को एक संयुि बह आयािी अवधारणा के रूप िें सिझना। 

2. शैमक्षक उपलमब्ध और वास्तमवक सािामजक सशमिकरण के संबंध का अध्ययन। 

3. आमथभक स्वतंत्रता और सािामजक प्रमतष्ठा के बीि संबंध का अध्ययन। 

4. राजनीमतक र्ागीदारी और मनणभय लेने की क्षिता के बीि संबंध। 

5. कानूनी जागरूकता और सािामजक र्ेदर्ाव के अनुर्व के बीि संबंध। 
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6. ग्रािीण और शहरी के्षत्रों िें सशमिकरण के स्वरूपों की तुलना। 

7. िमहलाओ ंऔर युवाओ ंके सशमिकरण िें जामत की र्ूमिका का अध्ययन। 

9. अध्ययन के उदे्दश्य  

इस शोध के प्रिुख उदे्दश्य मनम्नमलमखत हैं: 

(i) जामतवाद और सशमिकरण की अवधारणाओ ंका सिाजशास्त्रीय अध्ययन करना। 

(ii) जामत-आधाररत सािामजक असिानता के मवमर्न्न रूपों का अध्ययन करना।  

(iii) मशक्षा और सशमिकरण के बीि संबंध का मवश्लेषण करना। 

(iv) आमथभक मस्थमत और सािामजक सशमिकरण के संबंध का अध्ययन करना। 

(v) राजनीमतक र्ागीदारी के सशमिकरण पर प्रर्ाव का अध्ययन करना।  

(vi) कानूनी अमधकारों और सािामजक जागरूकता की मस्थमत का अध्ययन करना। 

(vii) जामत-आधाररत र्ेदर्ाव के अनुर्वों का अध्ययन करना। 

(viii) सािामजक संगठनों और सािुदामयक सहर्ामगता की र्ूमिका का मवश्लेषण करना। 

(ix) िमहलाओ ंतथा युवाओ ंके संदर्भ िें सशमिकरण की मस्थमत का अध्ययन करना। 

(x) सािामजक सिावेशन को बढाने के मलए संर्ामवत सुझाव प्रस्तुत करना। 

10. अध्ययन की संर्ामवत सीिाएुँ 

1. अध्ययन का के्षत्र सीमित होने के कारण पररणािों को पूरे र्ारत पर सीधे लागू नहीं मकया जा सकेगा। 

2. जामत एवं र्ेदर्ाव से संबंमधत प्रश्नों पर कुछ उत्तरदाता सािामजक दबाव के कारण पूरी जानकारी साझा न करें। 

3. सशमिकरण एक बह आयािी अवधारणा होने के कारण इसका पूणभ िापन िुनौतीपूणभ हो सकता है। 

4. आय, मशक्षा और रोजगार के आुँकडों िें उत्तरदाताओ ंद्वारा दी गई जानकारी पर मनर्भरता हो सकती है। 

5. के्षत्रीय और सांस्कृमतक मवमवधता पररणािों को प्रर्ामवत कर सकती है। 

11. अध्ययन की उपयोमगता  

यह शोध सािामजक मवज्ञान, सिाजशास्त्र, मशक्षा, राजनीमत मवज्ञान, ग्रािीण मवकास और सािामजक कायभ के मवद्यामथभयों एवं शोधकताभओ ंके मलए उपयोगी 

हो सकता है। 

मशक्षकों के मलए यह अध्ययन यह सिझने िें उपयोगी होगा मक मशक्षा सािामजक असिानता को कि करने िें मकस प्रकार योगदान दे सकती है। नीमत -

मनिाभताओ ंके मलए यह शोध सािामजक सशमिकरण कायभक्रिों के प्रर्ाव को सिझने िें सहायक हो सकता है। 

सािुदामयक स्तर पर अध्ययन अमधकार-जागरूकता, मशक्षा, कौशल-मवकास, सािामजक र्ागीदारी और नेतृत्व मवकास की आवश्यकता को रेखांमकत कर 

सकता है 

12. संर्ामवत सुझाव 

अध्ययन के आधार पर मनम्न प्रकार के सुझावों पर मविार मकया जा सकता है: 

1. वंमित सिुदायों के मलए गुणवत्तापूणभ मशक्षा की पह ुँि बढाई जाए। 

2. उच्ि मशक्षा िें आमथभक एवं शैमक्षक सहायता को प्रर्ावी बनाया जाए। 

3. कौशल-मवकास और रोजगारपरक मशक्षा को स्थानीय आवश्यकताओ ंसे जोडा जाए। 

4. स्वरोजगार और उद्यमिता के मलए मवत्तीय तथा तकनीकी सहायता उपलब्ध कराई जाए।  

5. कानूनी अमधकारों के संबंध िें जन-जागरूकता कायभक्रि बढाए जाएुँ। 
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6. मवद्यालयों और उच्ि मशक्षण संस्थानों िें सिानता एवं सािामजक सिावेशन पर कायभक्रि आयोमजत मकए जाएुँ। 

7. स्थानीय शासन संस्थाओ ंिें वास्तमवक र्ागीदारी को प्रोत्सामहत मकया जाए। 

8. िमहलाओ ंके मशक्षा, रोजगार और नेतृत्व संबंधी अवसरों पर मवशेष ध्यान मदया जाए। 

9. मडमजटल मशक्षा और मडमजटल मवत्तीय सेवाओ ंतक सिान पह ुँि सुमनमित करने का प्रयास मकया जाए। 

10. जामत-आधाररत र्ेदर्ाव की मशकायतों के मलए प्रर्ावी और सुलर् संस्थागत व्यवस्था िजबूत की जाए। 

11. सरकारी योजनाओ ंके मक्रयान्वयन की स्थानीय स्तर पर मनयमित मनगरानी की जाए। 

12. सािामजक सशमिकरण को केवल आमथभक सहायता के बजाय मशक्षा , सािामजक सम्िान, अमधकार-जागरूकता और मनणभय क्षिता के संयुि 

पररणाि के रूप िें देखा जाए। 

13. मनष्ट्कषभ 

“जामतवाद के संदर्भ िें सशमिकरण” र्ारतीय सिाज िें सािामजक न्याय और सिान अवसर के प्रश्न को सिझने के मलए एक िहत्वपूणभ शोध-मवषय है। 

जामत-आधाररत असिानता का प्रर्ाव केवल सािामजक संबंधों तक सीमित नहीं है; यह मशक्षा, रोजगार, आय, संपमत्त, राजनीमतक र्ागीदारी और सािामजक 

प्रमतष्ठा जैसे के्षत्रों से र्ी जुड सकता है।आधुमनक र्ारत िें संवैधामनक प्रावधानों, कानूनों, आरक्षण व्यवस्था और मवकास कायभक्रिों ने सािामजक रूप से 

वंमित सिूहों के मलए अवसरों का मवस्तार करने िें िहत्वपूणभ संस्थागत आधार बनाया है। अस्पृश्यता के मवरुद् Protection of Civil Rights Act, 1955 

तथा अनुसूमित जामत और अनुसूमित जनजामत के मवरुद् अत्यािारों की रोकथाि के मलए 1989 का कानून इसी व्यापक कानूनी ढाुँिे का महस्सा हैं। मिर 

र्ी सशमिकरण की प्रमक्रया को सिझने के मलए यह देखना आवश्यक है मक औपिाररक अमधकार वास्तमवक सािामजक जीवन िें मकस प्रकार अनुर्व मकए 

जाते हैं। मशक्षा, आमथभक स्वतंत्रता, सािामजक सम्िान, राजनीमतक र्ागीदारी और कानूनी जागरूकता एक-दूसरे से जुडे ह ए आयाि हैं। इसमलए जामत-संबंधी 

असिानता का सिाधान र्ी बह आयािी दृमष्टकोण की िाुँग करता है यह अध्ययन इस बात पर मवशेष ध्यान देगा मक व्यमि और सिुदाय केवल कल्याणकारी 

योजनाओ ं के लार्ाथी न रहकर अपने अमधकारों, संसाधनों और मनणभय-मनिाभण की प्रमक्रयाओ ंिें समक्रय र्ागीदार मकस प्रकार बनते हैं। इस दृमष्ट से 

सशमिकरण को सािामजक पररवतभन की एक मनरंतर प्रमक्रया के रूप िें सिझा जा सकता है। 
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